REGULAMIN PRACY AKADEMICKIEGO ZESPOLU SZKOL

W PIEKARACH SLASKICH

Regulamin niniejszy wprowadza sie w oparciu o przepisy.
- art. 104 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1974r. Nr 24, poz. 141 z pozniejszymi zmianami),
- §1 i 2 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974r w sprawie regulaminu pracy oraz
zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 49, poz. 299
z pézn. zmianami, art. 39 ust. 1 pkt. 4 i 6, art. 41 ust. 1 pkt. 1, art. 50 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pozZniejszymi zmianami).

Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady zawarte w:

- Kodeksie Pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z pdzniejszymi zmianami),
- Ustawie z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234),

- Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974r. w sprawie regulaminow pracy oraz zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 49, poz. 299 z
pozn. zmianami),

- Ustawie z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19 z pozniejszymi zmianami),

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin jest aktem normatywnym, okres$lajacym prawa i obowigzki pracodawcy i

pracownikow zwigzane z porzadkiem w zakladzie pracy a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ pracy,

warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
wyposazenie pracownikéw w narzedzia 1 materiat, a takze w odziez 1 obuwie robocze oraz w
srodki ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej,

systemy 1 rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

porg nocna,

sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

sposoby potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy,

obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym
sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z
wykonywang praca,

kary stosowane zgodnie z art. 108 KP z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,



10) sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow, bez wzglgdu na rodzaj pracy i

zajmowane stanowisko.

§3
Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym rowniez nowo przyjetego do
pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z tre$cig tego regulaminu, na dowod czego
pracownik sktada odpowiednie o§wiadczenie na piSmie wobec pracodawcy, ktore zostaje dotaczone

do jego akt osobowych.
ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§4
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1. zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2. zorganizowania pracy W sposob umozliwiajacy pelne wykorzystanie kwalifikacji
pracownikOw oraz czasu pracy,

3. zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen w zakresie bhp,

4. terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia, a takze prowadzenia niezbednej
dokumentacji wynagrodzen 1 udost¢pniania jej na zyczenie pracownikow,

5. stwarzania pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6. stworzenia pracownikom warunkow umozliwiajacych przestrzeganie przez nich porzadku i
dyscypliny pracy,

7. stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow,

8. =zaspokajania, w miare posiadanych $srodkow, socjalnych potrzeb pracownikéw,

9. prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

10. stwarzania klimatu wspolpracy i wspierania prawidlowych relacji migdzy pracownikami,



11. wspotpracy z zespotem pracownikdéw i organizacjami zwigzkowymi,

12. kierowania pracownikow na badania lekarskie.

13. przeciwdziatania mobbingowi:

a)

b)

d)

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspOtpracownikow.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pienieznego
za doznang krzywde.
Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastgpi¢ na piSmie z

podaniem przyczyny, o ktorej mowa w pkt. b), uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§5

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) rzetelnego, starannego 1 efektywnego wykonywania pracy oraz doktadnego i sumiennego
wykonywania polecen przetozonych,

b) przestrzegania obowigzujacego w szkole regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

¢) przestrzegania ustalonego czasu pracy, w tym punktualnego rozpoczynania i konczenia
pracy,

d) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp i ppoz.

e) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w szkole,

f) dbania o dobro szkoty, ochrone jej mienia,

g) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczycieli takze tajemnicy posiedzen
rady pedagogicznej,

h) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz niezbednych kompetencji wynikajacych z
zajmowanego stanowiska w szkole,

1) w przypadku rozwigzania stosunku pracy rozliczenia si¢ z zobowigzan wobec szkoty.
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2. Pracownicy bedacy nauczycielami, wykonujac swoje obowigzki zawodowe, obowigzani sg
ponadto do:
a) zapewnienia poprawnos$ci merytorycznej i metodycznej prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz prawidtowej realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
b) dbatosci o kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzania inicjatywy ucznidw oraz zachowania
odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,
c) aktywnego udzialu w zyciu szkoly, migdzy innymi, poprzez uczestnictwo w pozalekcyjne;j
dziatalno$ci szkoty, udzial w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie
innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem
1 jego srodowiskiem, a takze podejmowanie efektywnej wspdlpracy z rodzicami,
d) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego, gldwnie poprzez aktywne
uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym,
e)konsekwentnego podejmowania dziatan w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
f) ksztatcenia i wychowania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
g) dbatosc¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

ROZDZIAL 111

POSTANOWIENIA PORZADKOWE

§6

1. Przed rozpoczeciem pracy, ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od nawigzania stosunku pracy,
pracownik powinien:
a) otrzymac i podpisa¢ umowe o prace oraz zakres czynnos$ci, odpowiedzialnos$ci i uprawnien
(jezeli ustalenie takiego zakresu jest niezbgdne) a takze inne konieczne dokumenty,
b) zapozna¢ si¢ regulaminem pracy 1 innymi regulaminami oraz instrukcjami

obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,



c¢) odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bhp 1 ochrony ppoz.,

d) przej$¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

e) zosta¢ zapoznany z podstawowymi obowigzkami i uprawnieniami,

f) pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

Kontrole dyscypliny pracy prowadzi dyrektor szkoty, jego zastgpca lub upowazniony przez
dyrektora cztonek rady pedagogicznej, a w przypadku pracownikow nie bedacych

nauczycielami, takze bezposredni przelozony pracownika.

§7

Prace przydziela bezposredni przetozony pracownika.

Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong mu prace lub z
jakis$ przyczyn nie moze jej wykona¢, obowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ fakt braku pracy
lub niemozliwo$¢ jej wykonania bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmuje
odpowiednig decyzj¢ co do wykorzystania pozostalego czasu pracy; zasada ta nie dotyczy
zadaniowych form organizacji pracy.

Bezposredni przelozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub wlasciwe
uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatéw i srodkéw pracy oraz za

ich rzetelne rozliczanie.

§8

Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych
mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprz¢tu, dokumentow, pieczeci,
walorow pienigznych oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegolnosci do:

a) wlasciwego zabezpieczenia pieniedzy 1 papierow wartosciowych,

b) wiasciwego zabezpieczenia dokumentdéw zawierajacych tajemnice panstwows, stuzbowa
lub gospodarczg oraz drukow Scistego zarachowania i pieczeci,

) zamknigcia pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien
1 otworow wentylacyjnych,

d) sprawdzenia, czy wytaczone zostaly wszystkie urzadzenia, w tym grzejniki i grzatki, ktore
wylaczone by¢ powinny oraz czy zostaly one odtagczone od sieci,

€) utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.

Za wykonanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni s3:

a) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,
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b) bezposredni przetozony - w miejscu swojej pracy i w miejscach pracy podlegtych
pracownikow,
c) nauczyciele - w salach lekcyjnych i innych miejscach zaje¢ z uczniami,
d) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu - w pomieszczeniach nie zamknigtych,
¢) osoba sprzatajaca - W pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.
3. Nadzoér nad realizacjg obowigzkow wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuje dyrektor szkoty lub

jego zastepca.

§9

1. Pracownikdéw obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych telefonow, faksow
oraz poczty elektronicznej a takze wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia
szkoty.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, mozliwe jest

odstapienie od tego zakazu.

ROZDZIAL 1V

WYMIAR, SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY

§10

1. Czas pracy - to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym mu do wykonania pracy.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w petni na prace zawodowa.

§11

1. Pracownikow niebedacych nauczycielami obowigzuja nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy;
2) rownowazny;
3) zadaniowy.
2. Dyrektor ustala system czasu pracy dla kazdego pracownika.
3. W ramach systemu pracy okreslonego w ust 1 mozliwa jest realizacja pracy w trybie
zdalnym.

4. Warunki realizacji pracy w trybie zdalnym okresla informacja dodatkowa do umowy o pracg.



§12

Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

a) dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, tacznie z ustalong zgodnie z art. 42
Karty Nauczyciela liczbg godzin dydaktycznych,

b) dla pracownikow nie bodacych nauczycielami 40 godzin tygodniowo w pigciodniowym
tygodniu pracy.

. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami

b) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty

¢) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

d) inne czynnosci polecone przez dyrektora szkoly lub jego zastepce.

. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych prowadzonych z uczniami dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
zaje¢ wynosi 18 godzin dla nauczycieli

. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z art. 35 KN.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
Za zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, zgodnie z przepisami o wynagrodzeniu
nauczycieli.

. Nauczycielom doksztatcajagcym si¢, wykonujagcym inne wazne spoteczne zadanie lub jezeli to
wynika z organizacji pracy w szkole dyrektor moze ustali¢ 4-dniowy tydzien pracy.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy nauczycieli:

a) nauczyciel bibliotekarz - 30 godzin,

b) nauczyciel -pedagog - 22 godzin.



§13

1. W odniesieniu do pracownikéw samorzadowych stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy, w

ktorym czas pracy poszczegdlnych pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i

przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy wl-

miesi¢cznym okresie rozliczeniowym, poczawszy od stycznia.

2. Praca wykonywana jest w nast¢pujacych systemach:

a.

d.

wg normalnego systemu czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni
tygodnia przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli 1 §wigta,

gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg wg zadaniowego systemu
czasu pracy. Przelozony, po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do
wykonania okreslonych zadan uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacych z
norm okreslonych w § 12 i 13.

w rownowaznym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wg ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tgcznie z sobotami, niedzielami i §wigtami
(w zamian za dni wolne w tygodniu) w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego czasu pracy nie wigcej niz do 12 godzin na dobg w okresie rozliczeniowym
wynoszacym 1 miesigc, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 3 miesigce.

w kazdym z powyzszych systemoéw praca moze si¢ odbywaé¢ na zmiany

(maksymalnie 3).

3. Przy ustalaniu harmonogramu pracy (grafikow) przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

a.

w kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele 1 $wigta, pracownikom zapewnia si¢ 1aczng liczbg dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, odpowiadajaca co najmniej liczbie
niedziel, §wiat oraz dni wolnych od pracy, w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, przypadajacych w tym okresie.

dopuszcza si¢ indywidualny czas pracy obejmujacy prac¢ w sobote. W zamian za
prace w sobote przystuguje pracownikowi inny dzien wolny w tygodniu.

raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzysta¢ z wolnej od pracy niedzieli,

z obowigzujagcym rozktadem czasu pracy zapoznaje pracownika jego bezposredni
przetozony,

tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac

przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,



f. pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego,

g. harmonogramy czasu pracy, sporzadzone na okres rozliczeniowy, podaje si¢ do
wiadomos$ci pracownikoOw, co najmniej na 10 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego;  harmonogram  zawiera  rowniez wykaz  pracownikéw
przewidzianych na zast¢pstwo w wypadkach choroby lub innych zdarzen losowych.

Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy.

Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jesli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku.

Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego, wynagrodzenie wynikajace z

osobistego zaszeregowania.
§14

Pracownicy potwierdza swoja obecno$¢ wiasnorecznym podpisem na liScie obecnosci
bezposrednio po przyjsciu do szkoty.

W sytuacji wystgpienia ewentualnej korekty listy obecnosci pracownik, ktéry dokonat
zmiany zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnego wyjasnienia tego faktu, pod ktérym
kierownik gospodarczy sktada wiasnorgczny podpis i imienng pieczatke.

Potwierdzeniem obecnosci nauczyciela jest dodatkowo wpis w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym lub elektronicznym dzienniku zaje¢ dodatkowych.

W razie nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje si¢, ze pracownik nie
wykonuje pracy.

Wszelkie wyjscia 1 powroty do pracy w trakcie czasu pracy powinny by¢ zglaszane
dyrektorowi, wicedyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu i rejestrowane w

odpowiedniej ewidencji.
§ 15

Pracownicy = samorzadowi, na  stanowiskach  urzedniczych 1  kierowniczych

rozpoczynaja prace o godzinie 7% i koricza 0 godzinie 15%.



Szkota moze dla niektorych stanowisk pracy lub pracownikoéw ustali¢ inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych
zadan, jednak z zachowaniem obowiazujacego czasu pracy.

Harmonogramy czasu pracy, w tym godziny rozpoczynania i konczenia pracy, pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala bezposredni przetozony.

Czas pracy pracownikow obslugi reguluje harmonogram pracy z zachowaniem
obowigzujacego czasu pracy.

. Wprowadza si¢ 6 dniowy tydzien pracy w dni, kiedy odbywaja si¢ zajecia Szkoty Policealnej
nr 2, ktéra wchodzi w sktad Akademickiego Zespotu Szkot.

Wprowadza si¢ miesi¢czny tryb rozliczeniowy zgodnie z opracowywanym harmonogramem
czasu pracy. Czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo w przecietnym pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

. Jezeli pracownik wykonywat prac¢ w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny
od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego.

Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6% dnia nastepnego.
§16

. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z
tygodniowym rozkltadem =zaje¢ opracowywanym corocznie , zgodnie z arkuszem

organizacyjnym szkoty.
§17

. Praca przy dozorze placowki(ORLIK) wykonywana jest przez dozorcéw w godzinach i
dniach wedlug harmonogramu pracy pracownikéw obstugi opracowywanego na dany
miesiac.

Dozér Orlika odbywa si¢ rowniez w soboty 1 niedziele zgodnie z miesigcznym
harmonogramem pracy pracownikéw obstugi.
Czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w
przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
. Zaprace w niedzielg oraz w §wigto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 6% w tym

dniu, a godzing 6°° dnia nastepnego.
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§18

Terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ ustalane sg rokrocznie w postaci zarzadzenia dyrektora

szkoty.

§19
Do czasu pracy wlicza si¢ 15 — minutowg przerwe na spozycie positku.
§20

1. Pracownik przez caty czas pracy obowiazany jest przebywaé¢ w zakladzie pracy. Opuszczenie
zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody przetozonego.

2. Samowolne opuszczenie zaktadu pracy w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem jest
zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana
stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

3. Wyjscie poza teren szkoly moze nastgpi¢ za zgoda dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Pracownik obowigzany jest odnotowaé godzing wyjscia, przyczynge wyjscia oraz
przewidywang godzing powrotu w zeszycie wyj$¢. Po powrocie pracownik obowigzany jest
wpisaé rzeczywista godzing powrotu.

4. Przebywanie na terenie szkoty poza godzinami pracy pracownikéw samorzadowych jest

dopuszczalne jedynie za zgoda przetozonego wyrazong na pismie.
§21

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydaktyczne,
dokumenty, pieczecie itp.

2. Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:

1) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,
2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,
3) zamknaé wszystkie drzwi, okna, krany wodne itp.

4) odwiesi¢ klucze do pomieszczenia, w ktorym pracuje ,w pokoju nauczycielskim
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ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 22

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ odpowiednie do wykonanej pracy, kwalifikacji

wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilo$ci i jakosci §wiadczonej pracy.
§23

1. Wyplaty wynagrodzen dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami za prace dokonuje si¢
raz w miesigcu, z dotu — w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego za ten miesigc, a jezeli
jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym, za$ nauczycieclom jeden raz w
miesigcu wedtug przepiséw odrgbnych.

2. Wyptata wynagrodzenia zostaje przelana na wskazane przez pracownika konto bankowe po

ztozeniu odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia.

§ 24

Szczegotowe zasady wynagrodzenia za prac¢ oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg okre$laja:

regulamin wynagrodzenia administracji i obstugi, a dla nauczycieli odrgbne przepisy.
§ 25

1. Pracodawca lub ksiggowy ZEFO na Zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do
wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.
2. Pracownik w dniu wyptaty otrzymuje odcinek listy plac zawierajacy skladniki jego

wynagrodzenia.
ROZDZIAL VI
NIEOBECNOSCI W PRACY
§ 26

1. Niniejszy rozdziat normuje tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy,
udzielania zwolnien od pracy 1 urlopéw oraz sposob ewidencji nieobecnosci w pracy 1 zasady

zastgpowania pracownikéw nieobecnych.
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

§ 27

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z wczesniej znanej przyczyny pracownik winien ustnie
uprzedzi¢ szkole.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego o
przyczynie spoznienia.

3. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie (chyba ze zaistnialy szczegoélne okolicznosci)
zawiadomi¢ przetozonego telefonicznie, przez osobe trzecig lub w inny sposob o przyczynie
nieobecnosci w pracy 1 przewidywanym czasie jej trwania.

4. Na zadanie przetozonego pracownik, o ktorym mowa w ust. 11 2 obowigzany jest przedstawi¢
niezbedne dowody potwierdzajace przyczyne nieobecnosci lub pisemnie wyjasni¢ przyczyny
nieobecnosci, a takze wykaz spraw, ktérych =zalatwienie jest niezbgdne w okresie

nieobecnosci.

§ 28

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie z przepisami.

2. Decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, w wypadku odosobnienia pracownika zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych.

3. Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ

wlasciwy, zawierajacy adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ na wezwanie.

§29

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w

przypadku:

a) Slubu pracownika - 2 dni,
b) urodzenia dziecka pracownika - 2 dni,
¢) $lubu dziecka pracownika - 1 dzien,

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - 2 dni,
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e) zgonu 1 pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki 1 dziadka, osoby

pozostajgcej na utrzymaniu pracownika - 1 dzien,

f) pracownicy (rbwniez pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Pracownik za zgoda pracodawcy moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbgdny do
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zatatwienia w
godzinach pracy.

Kazdorazowe wyjsécie w sprawach prywatnych wymaga zgody bezposredniego przetozonego.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli pracownik odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Nieobecno$¢ pracownika z powodu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze
powodowaé zaktdcen toku pracy, za co odpowiedzialny jest przetozony pracownika, ktory
udzielit zwolnienia.

Pracownik powinien ustnie uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

W razie zaistnienia nieprzewidzianych przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o przyczynie swojej
nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng
osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo droga pocztowa,
przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wowczas datg stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu powiadomienia dyrektora o przyczynie nieobecnosci w pracy moze
by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe
dopetienie przez pracownika obowiazku, zwlaszcza jego obtozng choroba potaczong z

brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym
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ROZDZIAL VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE
§ 30

Pracownicy nie bedacy nauczycielami nabywaja prawo do urlopu zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 154 § 1 Kodeksu pracy:
a) 20 dni roboczych -jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni roboczych -jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych i

letnich.
§31

Urlopy sa udzielane zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopéw ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos$¢
zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw wypoczynkowych pracodawca ustala do dnia 31 grudnia na kazdy rok
kalendarzowy 1 podaje do wiadomosci pracownikow.

Urlop wypoczynkowy udziela si¢ pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopéw na jego
pisemny wniosek o udzielenie urlopu.

Plan urlopoéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen w sekretariacie szkoty.
§32

Zgodnie z art. 167 kp pracownicy niebedacy nauczycielami - w ramach przystugujacego im
wymiaru urlopu - majg prawo do skorzystania w dowolnym terminie z czterech pojedynczych
dni urlopu w ciggu roku tzw. urlop na zadanie

Pracownik ma obowiazek wystapi¢ o urlop w tym zakresie najpdzniej w dniu rozpocze¢cia
urlopu.

Urlop wykorzystany zgodnie z art. 167 kp nie musi by¢ uwzgledniany w planie urlopow.
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jest to uzasadnione

szczegblnie waznymi okolicznosciami, ktoérych nie mozna bylo przewidzie¢ przed
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rozpoczeciem urlopu, w takim przypadku zaktad pracy pokrywa wszystkie zwigzane z tym
koszty.
5. Niewykorzystany urlop w danym roku kalendarzowym powinien by¢ wykorzystany najdalej

do 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego .
§33

1. Dyrektor szkoly, na pisemny i umotywowany wniosek pracownika, moze mu udzieli¢ urlopu
bezptatnego.

2. Urlopy bezptatne pracownikow pedagogicznych udzielane sa im zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie szczegdtowymi przepisami prawa.

3. Przyznanie pracownikowi urlopu bezplatnego nie moze spowodowaé zakldcen w pracy
szkoty.

4. Przed pdjsciem na urlop bezptatny pracownik jest zobowigzany do przekazania swoich
obowigzkow osobie wskazanej przez przetozonego.

5. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.
§ 34

1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajg¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu 5 lat przystuguje urlop na poratowanie zdrowia w wysokosci jednego roku.

2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza wtasciwego dla miejsca zamieszkania
nauczyciela.

3. Urlop dla poratowania zdrowia reguluja odrebne przepisy.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
§ 35

Niniejszy rozdziat normuje tryb zapoznawania pracownikOw z przepisami i1 zasadami bhp,
przepisami ppoz, przepisami dotyczacymi przeciwdziatania alkoholizmowi, zasady ograniczenia

palenia tytoniu w miejscu pracy, zasady wydawania srodkéw bhp i gospodarowania nimi.
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§ 36

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do wuczestnictwa w szkoleniach bhp
organizowanych zgodnie ze szczegdélowymi zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie szczegdlowych zasad szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, pdz. 285).

Szkolenia og6lne - wstgpne 1 okresowe w zakresie bhp., ppoz. i innycb spraw - prowadza
wyznaczone przez dyrektora osoby 1 jednostki szkolgce.

Instruktaze na stanowisku pracy -jesli takie sg niezbedne - prowadza wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy obstugujacy sprzet lub urzadzenia albo wykonujacy prace na danym
stanowisku lub podobnym do tego, na ktérym ma pracowa¢ nowoprzyjety pracownik.

W trakcie wymienionych w ust. 2 1 3 szkolen, pracownicy powinni by¢ zapoznani z
zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy 1 z czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi w procesie pracy oraz sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami.
Przeszkolony pracownik obowigzany jest ztozy¢ odpowiednie o$wiadczenie o zaznajomieniu
si¢ z przepisami i zasadami przekazanymi mu w trakcie szkolen oraz o nabyciu umiejgtnosci
obstugi sprzetu, urzadzen i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
pracy i stosowanych do ochrony ppoz.

Oswiadczenia te powinny by¢ podpisane takze przez osoby szkolace i ztozone wraz z

zas$wiadczeniem ukonczenia kursu do wiasciwych akt.

§ 37

Dyrektor szkoly oraz bezposredni przelozeni pracownikow administracji 1 obshugi:
a) organizuja prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) kieruja pracownikow na odpowiednie badania lekarskie,
c¢) wydaja pracownikom odziez i obuwie robocze.

Pracownicy s3a obowiazani przestrzega¢ przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz. a w
szczegblnosci:

a) znac przepisy 1 zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu,

b) wykonywac¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ w tym
zakresie do wydawanych przez przetozonego polecen,

c) dba¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek w miejscu pracy,

d) poddawac si¢ terminowo badaniom lekarskim,

e) wspoldziata¢ z dyrektorem 1 jego zastepca w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp .
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§ 38

1. O ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg informuje pracownikéw pracownik
ds. bhp.
2. Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z kartg ryzyka zawodowego dla swojego stanowiska pracy,
potwierdza ten fakt swoim podpisem.
§39

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wymienionych w wykazie prac szczegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545), a w szczegdlnosci:

1) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarOw o masie przekraczajace;:

a) 12 kg — o ile praca odbywa sig¢ stale,
b) 20 kg — o ile praca ma charakter dorywczy,.

2) w razie rgcznego przenoszenia cigzarow w gore (pochylnie, schody) najwyzsza dopuszczalna
norma wynosi:

a) 8 kg — o ile praca odbywa sig stale,
b) 15 kg — o ile praca ma charakter dorywczy,

3) kobietom w cigzy do 6 miesigca wiacznie nie wolno dzwigaé ciezarow powyzej 5 kg, zas po 6
miesigcu cigzy zabronione jest wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie 1
przewozenie cigzarow,

4) kobiety w cigzy 1 w okresie karmienia nie wolno zatrudnia¢ przy pracach w narazeniu na
dziatania szkodliwych substancji chemicznych.

2. Zabronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach okreslonych w wykazie prac
wzbronionych mlodocianym, stanowiacym zatacznik Nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z
dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkow

zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047, ze zmianami).
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ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
§ 40

1. Kazdy pracownik powinien rzetelnie wykonywa¢ obowiazki pracownicze i przestrzegac
obowigzujacych u pracodawcy regulaminow, instrukcji i zarzadzen , ich nieprzestrzeganie
moze spowodowac konsekwencje' dopuszczone prawem.

2. Za szczegollnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uznaje sig:

a) zte 1 niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiatlow i narzedzi, a takze wykonywanie
w godzinach pracy prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

b) dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku
ochrony jego interesdw i mienia, posiadanych uprawnien oraz wynagrodzen z tytutu
zatrudnienia, §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i §wiadczen socjalnych,

¢) wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug bez zezwolenia szkoty na rzecz podmiotow
wobec niej konkurencyjnych,

d) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez
usprawiedliwienia,

e) niesubordynacje¢, a w szczegdlnosci nieuzasadniong odmowe wykonania polecen
stuzbowych,

f) falszowanie dokumentoéw zwigzanych z wykonywang praca,

g) kradziez, bezprawne uzycie badz umyslne uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkoty,

h) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz ppoz., 1) razace naruszenie regulaminu pracy
albo innego regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia obowigzujacego pracownikdw,

]) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub §rodkéw odurzajacych albo
spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy lub na terenie szkoty,

k) niewtasciwy stosunek do przelozonych i wspotpracownikdéw oraz uczniow,

1) zaklocanie spokoju pracy,

) naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

m) zatatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
stuzbowych §rodkéw tacznos$ci albo innego mienia szkoty.

3. Zanaruszenie porzadku i dyscypliny pracy przewidywane sg kary:

- kara upomnienia,

- kara nagany,
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10.

- dodatkowo kara pieni¢zna za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw bhp lub ppoz.
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika.
Pracownika pedagogicznego mozna ukara¢ takze karg dyscyplinarng za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub jego obowigzkom; katalog kar, sposéb przeprowadzenia
postgpowania dyscyplinarnego oraz kompetentne organy okreslaj 3 wlasciwe przepisy prawa.
Kare naktada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pismie.

Wymienione wyzej szczegdlnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy
stanowig wystarczajacg podstawe do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (art.52 §1, pkt 1 kp).

Pracownik od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa moze
nie$¢ sprzeciw do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.
Trybem odwotawczym jest prawo pracownika do wystgpienia do Sadu Pracy w przypadku
odrzucenia tego sprzeciwu przez pracodawce.

Sprzeciw uwzglednia lub odrzuca dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Udzielone pracownikowi kary porzadkowe podlega g zatarciu po uptywie] jednego roku
nienagannej pracy w Akademickim Zespole Szkot.

§ 41

Pracownik odpowiada za szkode¢ wyrzadzong pracodawcy wg przepisOw dotyczacych
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

Przekazania pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ dokonuje na
podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego dyrektor, jego zastgpca lub inna osoba pisemnie
do tego upowazniona.

Okresowych kontroli stanu powierzonego i innego mienia dokonuja osoby pisemnie do tego
upowaznione przez dyrektora lub jego =zastgpce, sporzadzajac ze swych czynnosci
odpowiedni protokoét.

Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnos$ci za szkodg 1 jej wysokosci wszczyna
niezwlocznie dyrektor lub jego zastgpca, sporzadzajac z przeprowadzonych czynnosci

odpowiedni protokdt zawierajacy:
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a) dane dotyczace osoby prowadzacej postepowanie, osoby podejrzanej o wyrzadzenie
szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktora przyjeta za to mienie
odpowiedzialno$¢ materialng oraz dane osoby zgtaszajacej szkodg,

b) czas trwania postepowania,

c) opis szkody i miejsca jej zaistnienia,

d) okreslenie podejmowanych czynnosci,

e) ustalenia co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne,

f) wskazanie dowodow,

g) zataczenie wskazanych dowodow i protokotow przestuchan.
ROZDZIAL X

ZASADY I TRYB POSTEPOWANIA W ZAKRESIE OBOWIAZKU PRZESTRZEGANIA
TRZEZWOSCI
§42

Naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwos$ci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia si¢ w pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

2) doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy (rowniez po godzinach

pracy) do stanu po uzyciu alkoholu,

3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy.

Pracownik w stanie po uzyciu alkoholu powinien by¢ odsunigty od wykonywania pracy
wzglednie nie dopuszczony do niej. Za dopelnienie tego obowigzku odpowiedzialny jest
bezposredni przetozony.

Pracodawca oraz pracownik obowigzani sg przestrzega¢ w zakresie ich dotyczacych przepisy
Ustawy z dnia 26.10.1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi.
(Dz.U. z 2007 r. Nr 70 z poz. 47.), Ustawy z dnia 09.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10 poz. 55 z pozn.
zmianami) oraz Ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179,

poz. 1485 z pézn. zmianami)

3. Po stwierdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 bezposredni przetozony ma obowigzek

niezwlocznego powiadomienia Inspektoratu BHP oraz Dziatu Osobowego i Spraw Socjalnych, a
nastgpnie przystapienia do czynno$ci zmierzajacych do stwierdzenia naruszenia obowigzku

trzezwosci.
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4. Tryb postepowania w zakresie naruszenia przestrzegania trzezwosci reguluje zat. 4 do niniejszego

Regulaminu.

ROZDZIAL XI

MONITORING

§ 43

1. Na podstawie przepisow prawa pracy prowadzi si¢ wskazany w ponizszych punktach  rodzaj

monitoringu.

2. Na podstawie art. 222 Kodeksu prowadzi si¢ monitoring wizyjny, ktory jest niezbedny w celu

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia i zachowania w tajemnicy informacji,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Monitoring wizyjny wprowadza sig:

10.

1) naterenie budynku;

2) wokot budynku.
Monitoring wizyjny zapewnia rejestracje obrazu.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, chyba ze stosowanie monitoringu w
tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreSlonego pkt. 2 1 nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow i1 pracownikow.
Monitoring jest prowadzony w sposob ciaggly (podglad obrazu z monitorowanych pomieszczen i
terenu) oraz utrwalany za pomocg urzadzen rejestrujacych.
Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wylacznej dyspozycji Szkoty. Informacje o
umiejscowieniu rejestratorow (na ktorych sa przechowywane nagrania) stanowig informacje
poufna.
Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz moga
zosta¢ upowaznieni tylko wybrani pracownicy, ktorym jest to niezbedne do wykonywania ich
zadan wyznaczonych przez pracodawce.
Rejestratory sg zabezpieczone $rodkami ochrony technicznej 1 informatycznej przed
nieuprawnionym dostepem 0sob trzecich.
Nadzor nad monitoringiem wizyjnym 1 przegladanie zarejestrowanych obrazdéw nastepuje
wylacznie w godzinach pracy, na polecenie kierownika jednostki lub osoby dziatajacej w jego
imieniu odpowiedzialnej za sprawy administracji i bezpieczenstwa.
Dostep pozostatych pracownikow oraz osob postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz jest

zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzadzen rejestrujacych obraz
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11.

12.

13.

14.

15.

w celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych, oraz kierownictwa jednostki.
Nagrania z monitoringu moga by¢ wydawane takze upowaznionym do tego stuzbom takim jak
policja.

Nagrania obrazu z monitoringu wizyjnego przetwarzane sg wytacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, i przechowuje si¢ je przez okres nieprzekraczajacy 90 dni od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin 90 dni, ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Po uptywie okresow, o ktorych mowa w pkt. 12 lub 13, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o
monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem celu, zakresu 1 spos6b monitoringu.
Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji sg bezposredni przetozeni pracownika .

Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objete monitoringiem s3 oznakowane tablicami z
rysunkiem kamery i1 napisem ,, Teren monitorowany” lub ,,Pomieszczenie monitorowane”, wraz z

obowigzkiem informacyjnym.

ROZDZIAL XII

NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 44

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci przyczyniaj g si¢ do
wykonywania zadan szkoty moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyroznienia:

a) nagroda pieni¢zna,
b) pochwata pisemna,
¢) pochwata publiczna,
d) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz Regulaminem wynagradzania pracownikoéw niebgdacych
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nauczycielami oraz Uchwala Rady Miasta Piekary Slaskie w sprawie kryteriow i trybu

przyznawania nagrdd dla nauczycieli.
ROZDZIAL XIII

OCHRONA PRACY KOBIET i MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW
§ 45

W zakresie ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy w Szkole.

Kobiety w cigzy oraz kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Nie wolno réwniez bez jej zgody delegowaé
ja poza state miejsce pracy.

Pracownica administracji i obstugi zatrudniona przez 8 godzin dziennie, karmiaca dziecko piersig
ma prawo do dwoch poélgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica
karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie, takze przed
rozpoczeciem lub zakonczeniem pracy.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciagtej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet

karmigcych dziecko piersig zawarty jest w Zalaczniku Nr 3 .

§ 46
Wykaz prac recznych transportowych zawarty jest w Zalaczniku nr 4.
Wykaz prac wzbroniony mtodocianym zawarty jest w Zataczniku nr 5.

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych miodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na

zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat zawarty jest w Zalaczniku nr 6.

. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz

przygotowanie zawodowe zawarty jest w Zalgczniku nr 7.
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1.

1)

2)

3)

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja Dyrektor, Wicedyrektor oraz
kierownik gospodarczy.

Kazdy pracownik ma prawo zlozy¢ przelozonemu zawiadomienie o naruszeniu regulaminu
pracy; tre$¢ zawiadomienia jest wyjasniana niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 14 dni
od dnia jego zlozenia.

Kazda osoba, ktora ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu w regulamin pracy

oraz prawo dokonywania odpisow i kserokopii.
§48

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia
roboczego dla nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi stanowi Zalgceznik nr 1.
Tabela norm $rodkow higieny osobistej na cele BHP dla pracownikow stanowi Zalgcznik nr
2.

Srodkéw higieny osobistej nie wydaje sie bezposrednio w naturze, natomiast zapewnia sie
w przedsionkach kabin WC mozliwo$¢ korzystania z dozownikéw z mydtem w ptynie oraz

papieru recznikowego.

§ 49

Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest Dyrektor szkoty po

uzyskaniu akceptacji zwigzkow zawodowych.

§ 50

Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow przez umieszczenie go w sekretariacie

szkoty oraz umieszczenie tresci regulaminu na stronie Intrnetowej szkoty oraz w plikach szkotly

w dzienniku elektronicznym

O zmianach tresci regulaminu informuje si¢ poprzez wydanie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 51
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Zmienione postanowienia regulaminu nabierajag mocy obowigzujgcej w terminie 14 dni od daty

podania ich do wiadomosci.

§ 52

Regulamin zostat przyjety w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi) (dyrektor szkoty)
podpis i data podpis i data
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Tabela

Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy

norm przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i

obuwia roboczego dla nauczycieli i pracownikow administracji i obshugi

L.p. |Stanowisko pracy ZaKkres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci w
miesiacach

1. | Nauczyciel wych-fiz. Dres 36
Podkoszulka 12
Spodenki gimnastyczne 12
Obuwie sportowe 24
Kurtka ocieplana 48

2. | Nauczyciel chemii Fartuch 36

3. |Bibliotekarz Fartuch 36

4. |Sprzataczka Fartuch 12
Trzewiki profilaktyczne 12
Rekawice gumowe wg potrzeb do zuzycia

5. | Wozny Spodnie 12
Trzewiki skorzane/gumowe 24

36
Kamizelka cieptochronna L.
do zuzycia

Rekawice ochronne drelichowe 48
Kurtka ocieplana 24
Czapka ciepta

6. |Konserwator Spodnie, koszula flanelowa 12

24

Beret
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Trzewiki skorzane/gumowe

Kamizelka cieptochronna

24

3 okresy zimowe

do zuzycia
Rekawice ochronne drelichowe
7. |Intendent fartuch roboczy/kolorowy 12
obuwie profilaktyczne 12
re¢kawice chronigce przed skutkami do zuzycia
8. |Dyrektor okulary profilaktyczne do pracy przy 18
komputerze zgodnie z zaleceniem
lekarza
9. |Kierownik fartuch roboczy 24
gospodarczy kamizelka ocieplana 36

okulary profilaktyczne do pracy przy

komputerze

zgodnie z zaleceniem

lekarza

10. | Sekretarz

okulary profilaktyczne do pracy przy

zgodnie z zaleceniem

komputerze lekarza
11.| Pracownicy obiektu Koszula flanelowa 12
sportowego ORLIK Spodnie 12
Obuwie skorzane 24
Rekawice ochronne do zuzycia
Buty gumowe do zuzycia
Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
Czapka ocieplana do zuzycia

Kurtka ocieplana

3 okresy zimowe

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi)

podpis i data
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Tabela

Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy

norm Srodkow higieny osobistej na cele BHP dla pracownikow

L.p. Rodzaj zatrudnienia Podstawowa Dodatkowa
norma $r. do mycia norma S§r. Rgc'znik
papierowy
1. Pracownicy administracji 1,4 litr mydta w - 22 rolki na
ptynie rok
rocznie
2. Pracownicy obstugi 1,4 litr mydta w proszek-1kg raz |22 rolek na
plynie na kwartat rok
rocznie krem do rak-1 raz
na kwartat
3. Nauczyciele 1 litr mydta w - 18 rolek na
ptynie Rok
rocznie
4. Pracownicy obiektu 1,4 litr mydta w 22 rolek na
sportowego plynie rok
rocznie

W/w $wiadczenia przystuguja pracownikom, zgodnie z zatrudnieniem w przeliczeniu na etaty, w

okresie wykonywania pracy (nie przystuguja za okres urlopu wypoczynkowego, zwolnienia

lekarskiego powyzej 1 miesigca).

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi)

podpis i data
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obsludze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej 1 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obsluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktoérej jest wymagane

uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sily przekraczajace;j:
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a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych oraz udziat W

zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) rgczne przenoszenie materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowiga;

9) przewozenie tfadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokolowym poruszanym

recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie

powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajagcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang¢ robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obsludze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
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b) przy obstludze jednorecznej — 10 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sily przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pracy stalej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotdow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos$¢ ponad

4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$§¢ 4 m — przedmiotow o masie

przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow 0 masie

przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne

uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegodlnos$ci beczek,

rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej nawierzchni,

przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;
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12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15

kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym

5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twarde;j 1 gladkiej. W
przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa fadunku

tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okre§lany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okre§lany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od —-1,0;

3) prace wykonywane w §rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o

temperaturze posrednie;j.
I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza

wartos¢ 65 dB,
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b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowg G, odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru

czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych 0
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego

lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu

pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych 0

czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastgpujace wartosci:

Czestotliwos¢ Rownowazny poziom cis$nienia akustycznego Maksymalny poziom
srodkowa odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ci$nienia akustycznego (dB)
pasm przecietnego tygodniowego, okres§lonego w
tercjowych przepisach
(kHz) Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazone] w postaci réwnowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, @nhwz),

przekracza 1 m/s?,
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b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla

trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do 300

GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i1 natezen

czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrzne] 1 poélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka

listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki —
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy

lub przebieg ciazy, w tym rozwdj ptodu.
VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16

grudnia 2008 r. w sprawie Kklasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
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mieszanin, zmieniajacym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z

pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z

jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371)
— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w

srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikdéw

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w

przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
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technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku

pracy.

VII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie

pozardéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami 1
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysoko$ci
(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i

schodzenie po drabinach i klamrach.

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi) (dyrektor szkoty)

podpis i data podpis i data
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy

RECZNE PRACE TRANSPORTOWE

Masa przedmiotdw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze

przekraczaé:

1) dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
2) dla m¢zczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej

obreczy barkowej nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywcze;.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegto$¢ przekraczajaca

25 metréw, masa przenoszonych przedmiotoéw nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla m¢zczyzn — 30 Kg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod goér¢ po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegloéci, na jaka przedmioty sa

przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla m¢zczyzn — 30 Kg.

5. Jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jednego pracownika pod gor¢ po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a
wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglo$ci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to

masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
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2) dla mezczyzn — 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze;.

§ 14. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotdw sila uzyta przez pracownika
niezb¢dna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podloza, nie moze

przekracza¢ wartos$ci:
1) przy pchaniu — 300 N dla me¢zczyzn i 120 N dla kobiet,
2) przy ciggnieciu — 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

§ 15. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzadzen (w

szczegblnosci dzwigni, korb, kol, przyciskow, pedatlow) nie moga przekracza¢ nastepujacych

warto$ci:
. : Mezczyzni Kobie
L Sposob obshugi praca stala ; ;i];([:]; dorywcza |praca stala pratg; dorywcza
1 2 3 4 5 6
1 Obsluga oburgczna 120 N 250 N 50N 100 N
2 | Obsluga jednorgczna 50 N 120 N 20 N 50 N
3 Obsluga nozna 300 N 500 N 120 N 200 N

6)

§ 16. Dopuszczalne jest rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach
okragtych (w szczegolnosci beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania

warto$ci sit okres§lonych w § 14, a ponadto przy spelnieniu nast¢pujacych wymagan:

1) masa rgcznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej

nawierzchni, nie moze przekracza¢ 200 kg na jednego mezczyzng 1 80 kg na jedna kobietg,

2) masa recznie wtaczanych przedmiotoéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na jednego

mezczyzng 1 20 kg na jedng kobietg.”;
tytut rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:
»Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow”;

»3 17. 1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos$¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza
30 kg dla mezczyzn 1 20 kg dla kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na

jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn 1 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej — 42 kg dla m¢zezyzn i 17 kg dla kobiet.
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2. Podczas zespolowego recznego przemieszczania przedmiotdw sila uzyta przez

pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza,

nie moze przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu — 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet,

2) przy ciagnieciu — 210 N dla mezczyzn i 80 N dla kobiet.

3. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotdw na odlegltosé

przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 500 kg dla mezczyzn 1 200 kg dla kobiet.”;

8) w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow cieklych —

goracych, zracych albo o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z

naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet.”;

9) w § 21 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

”1-

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim

o twardej 1 gladkiej nawierzchni, 1acznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ nastepujacych

wartosci:
Mezczymi Kobiety
Lp.| Warunki przemieszczania tadunkow wérki 2-kolowe wozki 3- 1 wigee] wézki 2-kolowe wozki 3- 1 wigcej
kolowe kolowe
1 2 3 4 5 6
9 Przemles;czanle po te‘renle 0 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
Przemieszczanie po terenie 0
3 250 ki 350 ki 100 k 140 k
nachyleniu wiekszym niz 5% g g g g

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac

60% warto$ci okreslonych w ust. 1.

3. Niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie tadunkéw na wodzkach po terenie

0 nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wigkszg niz 200 m.”;

10) § 24 otrzymuje brzmienie:

»$ 24. 1. Masa fadunku przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), tacznie z masa

taczki, nie moze przekraczac¢ przy przemieszczaniu:
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1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajacym 5% — 100 kg dla mezczyzn 1 40 kg dla kobiet,
b) wiekszym niz 5% — 75 kg dla m¢zczyzn 1 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nierownej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% wartosci okreslonych w pkt 1.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkow na taczce po terenie 0

nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wigksza niz 200 m.”;

13) § 33 otrzymuje brzmienie:

,»$ 33. Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg wymagan okreslonych w przepisach 0
dozorze technicznym, a takze wymagan dotyczacych rgcznego przemieszczania cigzarOw przez
miodocianych oraz kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig, okreslonych w
przepisach w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym 1 warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac, wydanych na podstawie art. 204 § 1 i 3 Kodeksu
pracy, oraz w przepisach w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia, wydanych na
podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.”.

§ 2.[Przepis przejsciowy] Do dnia 31 stycznia 2018 r. masa recznie przetaczanych przedmiotow,
o ktorych mowa w § 16 pkt 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, nie moze przekracza¢ 300 kg na jednego mezczyzne.

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi) (dyrektor szkoty)

podpis i data podpis i data
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja

ciala oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zaroOw oraz prace

wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ,

a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ,

a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zaroOw srodkami transportu, przy

przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obsluga dzwigni, korb 1 kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita

przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas

wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat — 70 N,
— dla chlopcéw — 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 40 N,

— dla chlopcow — 60 N.

42



5) Nozna obstluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity

przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat — 100 N,
— dla chtopcéw — 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 70 N,
— dla chtopcéw — 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglo$é powyzej 25 m przedmiotow

o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 14 kg,
— dla chtopcow — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chtopcow — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5

m, a kat nachylenia — 30°, cigzarow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 10 kg,

— dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 5 kg,

— dla chtopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaré6w na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych

recznie.
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2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak.
3) Prace wykonywane na kolanach.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,

w szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i1 przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegolnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obshuga

urzadzen sterowniczych,

2) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,

w tym hotelach robotniczych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych,

fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 Iub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
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f) materialy wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty

wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),
g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2

(H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
1) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny

powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na olow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych mowa,

sg wchlaniane przez ludzki organizm.
4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne,

o ktérych mowa w pkt 1-4.
6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:
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1) pyléw o dziataniu zwtdkniajagcym 1 draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezen i1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
2) pytow o dzialaniu uczulajacym,;

3) pytow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okre§lonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o

dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiegu podl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i

natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.
2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ciSnienia  akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
4) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rOwnowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do

przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
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b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czestotliwo$¢ srodkowa pasm | RoOwnowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- | ci$nienia akustycznego
godzinnego dobowego lub do (dB)

przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

5) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny

gorne, przy ktoérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, wazonych czestotliwo§ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech

sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s?.

6) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy

ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspotczynnikow (1,4 awy, 1,4 awy, awz),

przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej] w postaci skutecznego

wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrdd przyspieszen
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drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych,
z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awy, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76

m/s?.

7) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a
wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrodta promieniowania, w tym w szczegllnosci:
obsluga suszarni, spieckanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie
metali lub ich stopow, naprawa piecoOw hutniczych, obstuga piecoéw do termicznej obstugi
cieplnej, w hutach szkta i1 przetworniach szkla — obstuga piecéw do wytapiania i odprezania,
naprawa piecow szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych
piecéw do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i
prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obsluga piecow piekarniczych, prace przy

przygotowaniu karmelu w kociotkach.

8) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegolnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka 1 innymi
ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie i
nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajagcych na stale przemakanie odziezy,

powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

9) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w

pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.
4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych na te czynniki,

w szczegdlnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub material
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w

szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.
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2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi nha
cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzecego,

w szczegolnosci:
a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna,

wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego

lub mikroorganizmami przenoszonymi przez ro$liny:

a) drobnoustrojami wystgpujacymi w ro$linach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktdre stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i

uzytkowania ré6znych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia ro$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pytami

zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.
I1l. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazoéw, w

tym w szczegdlno$ci zwigzane z:

a) obstugag mtotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow

1 przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn 1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,
d) koszeniem kosa,

e) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy

zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

2) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w

rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
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nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napi¢ciem,z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy

urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

3) Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokos$ci, w tym W

szczegblnosci:
a) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

4) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktéorych wykonywaniu parametry o$wietlenia

nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi) (dyrektor szkoty)

podpis i data podpis i data
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu pracy

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W WIEKU
POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja

ciala oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarOw o masie i na odlegltosci
nieprzekraczajagce wartosci okreSlonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zalagcznika nr 1 do

rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek

trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chlopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do
100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%, a po powierzchni nierdwnej — cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie

powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 150 m
tadunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie

powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 14 w ciaggu doby nie moze

przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktéorych mowa w pkt 2—4, obejmuje roOwniez mas¢ urzadzenia

transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
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Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podtég oraz uktadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny

na dobg.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéow chemicznych,

fizycznych i biologicznych

. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnik6w chemicznych

1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

pytami.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace chtopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, ci¢ciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw 1 pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3
godziny na dob¢ oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem
nauczycieli zawodu Ilub instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych
kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali
moze si¢ odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie

dziatajgca wentylacja miejscowa 1 0og6lna,

2) Prace w mikroklimacie goragcym do warto$ci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojoéw

1 dziesieciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesigciu minutach pracy, to jest prace:

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i1 zamrazalniach, pod

nastepujacymi warunkami:
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a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej

z wymaganiami Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych W
dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na

dobg czasu pracy mlodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych

warto$¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 keal - m™ - h™.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

1) Prace mitynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytow nie przekraczajg 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

w $rodowisku pracy.

2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi

czynnikami.
I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie 1 kucharskie, przy wykrawaniu elementow na migsa drobne, rozbiorze

uzupetniajacym i obrobce elementéw migsnych.

— nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarow ponad normy

okreslone dla mlodocianych,

— przy obrdébee drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz

pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
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a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin

na dobe,

b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania

zawodowego:

— w konserwatoriach filmow,
—w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmow,

— w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg, a

w kabinie kinooperatora — czasu pracy W ciggu 2 seansow.

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi) (dyrektor szkoty)

podpis i data podpis i data
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu pracy

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ osob powyzej 15 lat
i obejmowa¢ nizej wymienione prace i czynnosci:
a) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiegozbioru itp.,

b) przenoszenie dokumentacji, materialdw, urzadzen biurowych i sprzetu z zachowaniem norm wydatku
energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,
c) sprzatanie wnetrz i pomieszczen obiektow,
d) prace porzadkowe wokot obiektow z uzyciem prostych narzedzi i sprzetu,

e) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem przepiséw o pracach
wzbronionych mtodocianym,
f) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem,

g) prace zwigzane z urzadzaniem i porzadkowaniem pomieszczen biurowych, sal przyje¢ itp.
(czynnosci plastyczne, dekoracyjne),

h) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem doswiadczonego
pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt. 1 powinny odbywa¢é¢ si¢ pod nadzorem wyznaczonego
pracownika sprawujacego nadzor nad zatrudnionym dorywczo mlodocianym.

3. Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegajacych na obsludze urzadzen
elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi r¢czmych z uzyciem

srodkow chemicznych, prac na wysokosci i prac z goracymi czynnikami.

(uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi) (dyrektor szkoty)

podpis i data podpis i data
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