KONCEPCJA PRACY
AKADEMICKIEGO ZESPOLU SZKOL

W PIEKARACH SLASKICH NA LATA 2020/2023

CEL OGOLNY

Wszechstronny rozw¢j intelektualny i osobowosciowy uczniéw oraz ksztattowanie wiasciwych postaw w celu zapewnienia sukcesu w dalszej

edukacji, zyciu zawodowym i osobistym.
CELE SZCZEGOLOWE

Pogtebianie wiedzy:

° przekazywanie wiedzy dla Il i IV etapu ksztatcenia w ramach kontynuowania ksztatcenia ogélnego po szkole podstawowej oraz

przygotowania do nastepnego etapu edukacyjnego;
° rozwijanie zainteresowan;
) propagowanie wiedzy o Piekarach Slgskich, Polsce i Europie.

Ksztattowanie umiejetnosci i postaw:

° poprawnego komunikowania sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych;



° myslenia matematycznego i naukowego;

° doskonalenia umiejetnosci czytania ze zrozumieniem;

° postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

) rozpoznawania witasnych potrzeb edukacyjnych i uczenia sieg;

° dbatosci o zdrowie i zdrowy styl zycia;

° pracy zespotowej;

° ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych oraz poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Zapewnianie odpowiednich warunkow dla prawidlowego rozwoju:

° zapewnienie pomocy uczniom pochodzgcym z rodzin o trudnej sytuacji materialnej;
) umozliwianie nauczycielom rozwoju zawodowego i uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego;
° unowoczesnienie i wzbogacenie bazy szkoty.

MISJA SZKOLY

1. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw i godno$ci cztowieka, zgodnie z

Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.



2. Wierzymy, ze poprzez indywidualne podejscie do uczniéw osiggniemy to, ze bedg oni stawali sie ludzmi odpowiedzialnymi, kulturalnymi

i przygotowanymi do dojrzatego zycia.

3. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartoéci, patriotyzmu, solidarnosci,

demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

4, Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy

los.

5. Pracujemy z miodziezg w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogélnego i stosujemy efektywne i nowoczesne metody

nauczania z wykorzystaniem technologii informatyczne;j.

6. Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol
spotecznych.
7. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami

zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

8. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego, wzbogacamy oferte szkoty biorgc pod uwage wyniki

prowadzonych diagnoz.

Model absolwenta | Liceum Ogdlnoksztatcaceqo im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Akademickim Zespole Szkét:

Absolwent:

1. Z sukcesem kontynuuje ksztatcenie w szkotach wyzszych i policealnych.



2. Jest przygotowany do samoksztatcenia oraz zdobywania kompetencji zawodowych.

3. Przestrzega norm moralnych, prawa, kieruje sie w swoim postepowaniu uczciwoscia.
4. Jest przygotowany do zycia we wspotczesnym spoteczenhstwie i rodzinie.

5. Aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym.

6. Traktuje z szacunkiem historie, kulture i tradycje narodowg oraz regionalna.

7. Umie dokonywac¢ samodzielnych wyboréw i ponosi¢ za nie odpowiedzialnosc.

8. Reaguje na problemy drugiego cztowieka, niesie pomoc potrzebujgcym.

0. Jest tolerancyjny, z szacunkiem traktuje innych ludzi.

10. Jest odpowiedzialny za srodowisko naturalne oraz wrazliwy na piekno otaczajgcej go przyrody.

| CEL : ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. 2. 3. 4.
1. Podnoszenie 1. Dostosowanie oferty edukacyjnej klas do zainteresowann  |wszyscy nauczyciele na biezaco
efektywnosci uczniéw. Oferta dowolnych przedmiotéw z rozszerzong
nauczania. podstawg programowa.
2. Opracowanie i wdrazanie programéw autorskich oraz wszyscy hauczyciele na biezaco
innowacji pedagogicznych.
3. Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, technologii |wszyscy nauczyciele
komputerowych oraz wykorzystywanie w pracy z uczniami na biezgco




2. Dbatos¢ o efektywne
przyswajanie wiedzy i
rozwoj umiejetnosci
uczniow

zasobdéw multimedialnych i internetowych.

4. Przestrzeganie zasad WSO.

5. Umozliwianie uczniom i rodzicom wgladu do prac
pisemnych. Wykorzystanie przez mtodziez informaciji
zwrotnej w celu podnoszenia poziomu wiadomosci i
umiejetnosci.

6. Zachecanie uczniow do doskonalenia swoich umiejetnosci
oraz rozwijania zainteresowan i talentéw.

1. Diagnozowanie stanu wiedzy i umiejetnosci uczniéw m.in.

poprzez:
° w klasach | ,test na wejsciu”
° w klasach 1l (po gimnazjum) i w klasach IV liceum

probne egzaminy maturalne.

Opracowanie wnioskéw do dalszej pracy oraz ich wdrozenie.
2. Systematyczne przygotowywanie uczniow do konkursow
przedmiotowych oraz olimpiad.

3. Przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego
poprzez:

- zapoznanie z zasadami i procedurami egzaminéw
zewnetrznych;

- badanie efektéw ksztatcenia oraz wskazywanie uczniom
i rodzicom sposobdéw eliminowania brakéw w wiedzy

i umiejetnosciach;

- przeprowadzenie prébnego egzaminu maturalnego;

- prowadzenie przez nauczycieli konsultaciji
przygotowujgcych uczniow do ustnego i pisemnego
egzaminu maturalnego.

4. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw poprzez
prowadzenie zajecC pozalekcyjnych

5. Minimalizacja deficytow rozwojowych

i wynikajacych z nich trudnosci w nauce uczniéw poprzez:
diagnoze przyczyn niepowodzen szkolnych, organizacje
zespotow wyrdéwnawczych, organizacje nauczania

wszyscy nauczyciele
nauczyciele przedmiotéw
wszyscy hauczyciele

dyrektor szkoty, wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotéw

wszyscy nauczyciele

dyrektor szkoty, nauczyciele
przedmiotéw, wychowawcy

nauczyciele przedmiotéw maturalnych

wszyscy hauczyciele

nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy
klas

na biezgco

na biezgco

wrzesien
zgodnie z
ustalonymi
terminami

jw.

jw.
bezposrednio
przed egzaminem,
na biezaco
oraz na
zebraniach z
rodzicami

w ustalonym
terminie

na biezgco

j-w.

jw.




3. Analiza wynikéw
egzaminow
maturalnych.

indywidualnego oraz wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego.

1. Opracowanie analizy wynikdw z poszczegolnych badan

w formie raportéw i ich prezentacja na radach
pedagogicznych.

2. Opracowanie oraz wdrazanie programow naprawczych na
podstawie dokonanych analiz.

3. Realizacja wnioskéw z przeprowadzanych analiz w celu
podniesienia efektéw ksztatcenia.

4. Informowanie rodzicéw o edukacyjnych osiggnieciach
dziecka.

nauczyciele wytypowani przez dyrektora
szkoty

nauczyciele przedmiotéw
nauczyciele przedmiotéw

nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy

w ustalonym przez
dyrektora szkoty
terminie

oraz na biezgco

jw.

na biezaco
zebrania z

rodzicami i
konsultacje

Il CEL : UZYSKANIE EFEKWWNOSCI PRACY WYCHOWAWCZEJ
ORAZ DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNEJ

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. 2. 3. 4.
1. Efektywna 1. Poinformowanie wszystkich rodzicéw (opiekunéw) WSzyscy pracownicy szkoty na biezaco
wspotpraca o dokumentach regulujgcych prace szkoty: Koncepcji Pracy |wychowawcy poczatek roku
z rodzicami Szkoty, Statut Szkoty, WSO, Programie Profilaktyczno - szkolnego
(opiekunami prawnymi | Wychowawczym..
uczniow). 2. Opracowanie i wdrozenie harmonogramu spotkan z dyrektor szkoty, wychowawcy na biezgco
rodzicami (opiekunami). poczatek roku
3. Poznawanie sytuacji zyciowej, rodzinnej wychowawcy, pedagodzy szkolnego
i wychowawczej ucznia poprzez mozliwie czeste- rowniez na biezgco

indywidualne- spotkania z rodzicami (opiekunami).
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4. Wykorzystanie dziennika Librus do komunikowania sie z
rodzicami (mozliwos¢ statego monitorowania przez rodzicow
ocen, frekwencji oraz prowadzenia korespondencji z
wychowawcami i nauczycielami).

wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotow

na biezaco

5. Przygotowanie rodzicéw do petnienia nowych rél w wychowawcy, pedagog szkolny wg potrzeb
szkole(aktywne uczestnictwo w imprezach klasowych i
uroczystosciach szkolnych)
6. Staty kontakt z wychowawcy klasy z nauczycielami nauczyciele na biezgco
poszczegolnych przedmiotow
7. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw (w  |wychowawcy wg potrzeb
szczegolnosci zagrozen substancjami psychoaktywnymi)
poprzez prowadzenie pedagogizaciji
2. Przeciwdziatanie 1. Przestrzeganie procedur przekazywania informacji dyrektor szkoty, nauczyciele i na biezaco
absencji uczniow na w sytuacji nieobecnoéci ucznia w szkole. wychowawcy, pedagog
zajeciach lekcyjnych. | 2. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci mtodziezy w wychowawcy, pedagog na biezgco
kwestii terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci w
szkole.
3. Stata kontrola wypetniania obowigzku szkolnego i wychowawcy, dyrektor, pracownik na biezaco
obowigzku nauki. sekretariatu
4. Staly kontakt z rodzicami (opiekunami) uczniéow wychowawcy, pedagog szkolny na biezaco
niewypetniajgcych obowigzku szkolnego.
5. Wspotpraca z kuratorami sgdowymi, instytucjami wychowawcy, pedagog szkolny na biezaco
i organizacjami wspomagajgcymi, PPP, policja.
3. Rozwijanie 1. Diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw nauczyciele, zespoty przedmiotowe wrzesien
zainteresowan uczniow | przychodzgcych do szkoty.
oraz ich pasji i 2. Zaproponowanie uczniom oferty zaje¢ pozalekcyjnych, |nauczyciele prowadzgcy zajecia J-w.
talentow. uwzgledniajgcych ich zainteresowania. pozalekcyjne
4. Pomoc 1. Opieka nad uczniami z orzeczeniami PPP oraz dyrektor szkoty, nauczyciele, pedagog, |na biezgco




psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5.Dziatalnos¢
wychowawcza
i profilaktyczna.

6. Ksztattowanie
prawidtowych zasad
wspotpracy i
wspotdziatania w
zespole

7. Ksztattowanie
postaw obywatelskich.

wymagajgcymi indywidualnego traktowania ze wzgledu na

niedostosowanie spoteczne. Realizacja zaleceh zawartych w

orzeczeniach i opiniach przez nauczycieli.

2.Przydzielanie uczniom dodatkowych zaje¢ uwzgledniajgc
zapisy w opiniach i orzeczeniach.

3. Monitorowanie potrzeb uczniow. Udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

1.Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo
Profilaktycznego.

2.Zachecanie uczniow do aktywnego uczestnictwa

w zajeciach pozalekcyjnych w celu petnego wykorzystania
oferty szkoty dla uczniéw zdolnych i wymagajacych
dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli.
3.Podejmowanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi
uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

4.Podejmowanie dziatan o charakterze profilaktycznym
(profilaktyka uzaleznien, profilaktyka zachowan
depresyjnych, profilaktyka cyberprzemocy)

1. Uczenie zasad demokracji w zyciu szkolnym

i spotecznym.

2.Zapewnienie rownych szans dla wszystkich uczniéw
spotecznosci szkolnej.

1.Zaznajomienie z przepisami, obowigzkami oraz prawami
obywatela, ucznia, dziecka.

2.Wprowadzanie w trakcie zaje¢ zagadnien zwigzanych z
poszanowaniem praw autorskich.

zespoty ds. pomocy

dyrektor

dyrektor, wychowawcy, nauczyciele,
pedagog szkolny, wychowawcy
nauczyciele prowadzacy zajecia,
wychowawcy

pedagog, nauczyciele, wychowawcy

pedagog, nauczyciele, wychowawcy

pedagog, nauczyciele, wychowawcy

pedagog, nauczyciele, wychowawcy

wychowawcy i nauczyciele

j-w.

na biezgco

na biezgco

na biezgco

wg potrzeb

na biezaco

na biezgco

na biezaco

na biezgco

na biezgco

na biezaco




8. Ksztattowanie wsrod
miodziezy postaw
prospotecznych.

9. Ksztattowanie

I rozwijanie w uczniach
tolerancji i szacunku do
innych ludzi.

10. Wdrazanie do
szacunku dla symboli
narodowych i tradyciji.

11. Dokumentowanie
historii szkoty.

12. Doradztwo
zawodowe.
Ukierunkowanie
uczniéw w wyborze
dalszej drogi
ksztatcenia

i planowanie przysztej
Sciezki zawodowe;j.

1. Podejmowanie wspotpracy z Miejskim Oddziatem PCK.
2. Propagowanie idei wolontariatu (dziatalno$¢ Szkolnego
Kofa Wolontariatu).

3. Udziat w szkolnych, lokalnych i ogélnopolskich akcjach o
charakterze charytatywnym prospotecznych

1.Wdrazanie uczniéw do samorzgdno$ci.

2.Budowanie tozsamosci spotecznej i indywidualnej
3.Aktywna dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego.
4.Podejmowanie przez Samorzad Uczniowski dziatan
zgodnie z harmonogramem pracy SU.

5.Wspotpraca Samorzgdu Uczniowskiego z dyrektorem
szkoty, nauczycielami oraz uczniami.

6.Propagowanie idei tolerancji w stosunku do os6b
niepetnosprawnych

1.0rganizacja szkolnych uroczystos$ci i akademii, konkursow
oraz wystaw.

2.Uczenie postaw szacunku dla narodowych symboli i
tradycji w trakcie zajec€ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1.Prowadzenie Kroniki Szkoty, Ksiegi Osiggnie¢ Ucznidéw
oraz Ksiegi Absolwentéw.

1.Rozpoznawanie zdolnosci i predyspozycji ucznia (testy i
konsultacje psychologiczne)

2.Wdrazanie uczniow do petnienia rél spotecznych
3.Przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy
(wspotpraca PUP, PPP, warsztaty i szkolenia)

4.Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych typu pracownik -
pracodawca

nauczyciele wspotpracujgcy z PCK
nauczyciel — opiekun kota wolontariatu

nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
pedagog

jow.

jow.

jow.
j-w

nauczyciele odpowiedzialni za
przygotowanie konkursow i uroczystosci
wszyscy hauczyciele

zgodnie z przydziatem obowigzkow

pracownicy PUP, PPP, nauczyciele
WOSu, pedagog, wychowawcy

zgodnie z

kalendarzem

jw.

na biezagco
na biezagco
na biezgco
na biezaco

na biezgco
na biezgco

wg harmonogramu

na biezaco

na biezgco

na biezaco

na biezaco
na biezaco

na biezgco




Il CEL: PLANOWANIE PRACY NAUCZYCIELA
ORAZ WSPOMAGANIE JEGO ROZWOJU

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. 2. 3. 4.
1. Doskonalenie 1.Diagnoza potrzeb szkoty oraz nauczycieli w zakresie zespoty przedmiotowe caty rok

zawodowe nauczycieli

2. Nabywanie nowych
umiejetnosci tworczego
i efektywnego
przekazywania wiedzy,
umiejetnosci

i wartosci.

3. Stworzenie
sprawnego systemu
obiegu informaciji.

4. Ewaluacja pracy
szkoty.

WDN oraz doskonalenia zewnetrznego.

2.0Opracowanie planu szkolen w zakresie WDN

z uwzglednieniem potrzeb szkoty i nauczycieli.

3. Dziatania wspomagajgce prace nauczycieli stazystéw.
4. Wspotpraca z PPP w celu podniesienia jakosci dziatah
wychowawczych.

5. Realizacja rad szkoleniowych, ktérych tematyka
uwzglednia biezgce potrzeby.

1. Doskonalenie warsztatu kadry pedagogicznej poprzez:
° konferencje przedmiotowe

° warsztaty metodyczne

° kursy kwalifikacyjne

° studia podyplomowe

1. Przekazywanie pracownikom pedagogicznym waznych
informaciji drogg elektroniczng.

1. Posiedzenia RP podsumowujagce rok szkolny.

zespoty przedmiotowe

dyrektor szkoty, opiekunowie stazu
dyrektor szkoty

dyrektor szkoty

dyrektor szkoty, nauczyciele
opiekunowie stazystow
dyrektor szkoty we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym

dyrektor szkoty

wszyscy nauczyciele

poczatek roku
szkolnego
caty rok

na biezaco

w miare biezgcych
potrzeb

zgodnie z
ustalonym
terminarzem i na
biezaco

koniec roku
szkolnego

IV CEL: ZAPEWNIENIE OPIEKI, POMOCY | BEZPIECZENSTWA

KAZDEMU UCZNIOWI
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Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. 2. 3. 4.
1. Diagnoza 1. Realizacja Programy Profilaktyczno-Wychowawczego we |wychowawcy, pedagog szkolny na biezgco
I realizacja potrzeb wspotpracy z rodzicami, PPP i instytucjami zajmujgcymi sie
w zakresie opieki opiekg
i bezpieczenstwa. i wychowaniem.
2. Diagnoza sytuacji rodzinnej uczniéw, ich problemow wychowawcy klas , pedagog szkolny na biezgco
i potrzeb.
3. Opracowanie planu dyzuréw nauczycielskich podczas dyrektor oraz wszyscy dyzurujgcy na biezgco
przerw lekcyjnych oraz ich sumienna realizacja przez nauczyciele
nauczycieli.
4. Uczenie szacunku dla prawa i jego przestrzeganie. wychowawcy klas, nauczyciele na biezgco

2. Udzielanie uczniom

pomocy materialne;.

5. Przeprowadzanie przez wychowawcoéw lekcji
wychowawczych na temat zachowania uczniéw bedacych
Swiadkami przemocy i doswiadczajgcych przemocy.

6. Przeprowadzenie przez wychowawcow godzin
wychowawczych na temat kultury osobistej oraz wiasciwego
zachowania sie w stosunku do kolegow i pracownikdw
szkoty.

7. Organizacja zaje¢ integracyjnych dla uczniéw klas
pierwszych.

1. Zdiagnozowanie $rodowiska uczniowskiego pod
wzgledem sytuacji materialne;.

2. Materialna pomoc uczniom z rodzin ubogich - stypendia
socjalne oraz stypendia naukowo-socjalne dla uczniéw

0 wysokiej sredniej ocen z rodzin o niskim dochodzie.
3.Pomoc w zaopatrzeniu uczniow w uzywane podreczniki
podczas kiermaszu szkolnego.

4. Dziatalnos¢ zwigzana z dozywianiem dzieci z domow
najubozszych. Wspotpraca z MOPR-em.

wychowawcy klas

jow.

jow.

pedagog szkolny, wychowawcy
(stypendia przyznaje UM)

jow.

j- w bibliotekarz szkolny,

pedagog szkolny, wychowawcy klas

zgodnie z tematykag
g. wych. oraz wg
potrzeb

j- w.

wedtug potrzeb

poczatek roku
szkolnego

i wg potrzeb
zgodnie z
wytycznymi UM
poczatek i koniec
roku szkolnego
na biezgco
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3. Realizacja zadan
Z zakresu
bezpieczenhstwa

i higieny pracy.

4. Funkcjonowanie
gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

5. Dziatalnosc¢ pionu

1. Przestrzeganie zasad BHP w czasie lekcji , przerw, zaje¢
pozalekcyjnych, wyjazdow i wycieczek szkolnych.
Stosowanie sie do regulamindéw poszczegolnych pracowni

i obiektow szkolnych.

1. Zgodnie z obowigzkami i wyznaczonymi zadaniami.

1. Precyzowanie zadan oraz ich aktualizacja zgodnie

WSZYysCy pracownicy szkoty

pielegniarka szkolna

dyrektor szkoty

na biezgco

w wyznaczonych
godzinach pracy w
tygodniu- caty rok
szkolny

caty rok

administraciji z potrzebami szkoty:
i obstugi. ° sekretarza szkoty,
° kierownika administracji i obstugi,
° pracownikéw administracji i obstugi.
V CEL: TROSKA O WSZECHSTRONNY ROZWOJ UCZNIA
Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. 2. 3. 4.
1. Stworzenie 1. Stworzenie ciekawej oferty zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj |nauczyciele caty rok
warunkow talentow i zainteresowan.
sprzyjajacych 2. Zacheta do poszukiwanh wzorcéw osobowych poprzez bibliotekarz szkolny, pozostali j-w.
rozwijaniu wkasnych edukacje czytelniczg i medialna. nauczyciele
mozliwosci. 3. Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie nauczyciele informatyki i pozostali j-w.
informacyjnym. nauczyciele
4. Wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru j-w. j-w.
i wykorzystania mediow.
5. Wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, nabywania WSZyscy hauczyciele J-w.
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umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej pracy.

6. Indywidualizowanie pracy z uczniem w trakcie zaje¢
lekcyjnych.

7. Zachecanie uczniow uzdolnionych do udziatu w
konkursach przedmiotowych, olimpiadach oraz konkursach
o charakterze artystycznym i zawodach sportowych.

8. Docenianie wysitku ucznia, zaangazowania we wtasny
rozwdj oraz odnoszonych sukcesow.

9. Przyznawanie indywidualnych nagréd dla uczniow
uzyskujgcych sukcesy w roznych dziedzinach.

wszyscy nauczyciele

wszyscy hauczyciele

wychowawcy klas, rada pedagogiczna

wychowawcy klas, rada pedagogiczna,
dyrektor

j-w.

jow.

jow.

koniec roku
szkolnego

VI CEL: PROMOCJA SZKOLY

Zadania

Sposob realizacji

Termin realizacji

1. Organizowanie
ciekawych imprez
adresowanych do
Srodowiska szkolnego
oraz srodowiska
lokalnego.

2. Stworzenie ciekawej
i bogatej oferty
edukacyjnej
adresowanej do
uczniow z Piekar
Slgskich i okolic.

1. Organizowanie r6znych imprez o charakterze
kulturalnym, artystycznym i sportowym z udziatem uczniow,
rodzicéw, absolwentow oraz zainteresowanych osob ze
Srodowiska lokalnego.

2. Koordynowanie akcji charytatywnych organizowanych na
terenie miasta np. Finat Wielkiej Orkiestry Swigteczne;
Pomocy.

1. Dostosowanie oferty szkoty do zainteresowan i
oczekiwan uczniow. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i
oczekiwan uczniéw w piekarskich szkotach podstawowych.

Odpowiedzialni
nauczyciele caty rok
zainteresowani na biezgco
nauczyciele
dyrektor szkoty, na biezaco
nauczyciele
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3. Wspétpraca z
uczelniami wyzszymi

4. Powotanie

i efektywne dziatanie
zespotu do spraw
promocji szkoty.

5.Wspodtpraca
Z mediami.

6. Systematyczna
aktualizacja strony
internetowej AZS -u
oraz fanpage'a na
Facebooku szkoty.

1. Podpisanie umow partnerskich z uczelniami wyzszymi.

2. Udziat ucznidw AZS — u w zajeciach prowadzonych przez
pracownikéw naukowych US, Politechniki Slgskiej i
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego.

3. Wyjazdy zainteresowanej mtodziezy na wykifady i
warsztaty organizowane przez uczelnie wyzsze.

1. Opracowanie materiatdw promocyjnych - aktualizacja
folderéw, ulotek, gazetki i gadzetéw promujgcych szkote.
2. Opracowanie strategii dziatan na kolejny rok szkolny-
wspétpraca z pozostatymi nauczycielami.

3. Organizacja Dni Otwartych AZS -u.

4. Spotkania z uczniami szkét podstawowych oraz ich
rodzicami promujgce szkote.

1. Regularne informowanie mediéw o sukcesach uczniow,
przedsiewzieciach szkolnych oraz gosciach odwiedzajgcych
szkofe.

1.Aktualizacja informacji o szkole.

nauczyciele

nauczyciele

zespot powotany przez
dyrektora szkoty
jw.

wszyscy hauczyciele
zespot promocyjny

dyrektor szkoty,
nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora

wyznaczeni nauczyciele

na biezgco

na biezgco

styczen - luty

styczen - luty

ustalony termin

Il semestr roku szkolnego

na biezgco

na biezgco

VIl CEL: UDOSKONALENIE BAZY SZKOLY

Zadania Sposob realizaciji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. 2. 3. 4.
1. Podejmowanie 1. Doposazenie AZS - u w niezbedne pomoce dydaktyczne |dyrektor szkoty, opiekunowie na biezgco
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dziatan majgcych na
celu wzbogacenie
bazy dydaktycznej
AZS - u.

zgodnie z propozycjami nauczycieli odpowiedzialnymi za
klasopracownie (w miare posiadanych srodkéw).

2. Zwiekszanie ilosci pracowni z tablicami multimedialnymi.
3. Dbatos¢ o estetyke sal lekcyjnych i korytarzy.

4. Ksztattowanie w uczniach nawyku troski o mienie
szkolne.

klasopracowni

dyrektor szkoty
opiekunowie klasopracowni,
wychowawcy, nauczyciele

w miare mozliwosci
caty rok
na biezaco

VIII CEL: UTWORZENIE SZKOLY POLICEALNEJ O KIERUNKU TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH

Charakterystyka szkoty:

Szkota publiczna, bezptatna, realizowanie programu MEN. Nauka trwa 2 lata, tj. 4 semestry, zajecia odbywajg sie w systemie zaocznym, w

weekendy, wedtug ustalanego corocznie planu zajeé

Absolwenci tego kierunku otrzymajg swiadectwo szkoty oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wraz z suplementami w jezyku

polskim i angielskim, honorowanymi na terenie Unii Europejskiej.

Efekty ksztatcenia:

-przeprowadzenie prawidtowej diagnozy kosmetycznej skéry

- wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i upiekszajgcych twarzy, szyi i dekoltu

- umiejetnos¢ obstugi aparatury kosmetycznej oraz dobierania jej do konkretnych zabiegow

- wykonywanie henny brwi i rzes

- udzielanie porad kosmetycznych
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- umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia gabinetu kosmetycznego
- znajomosc¢ zasad BHP

- zapoznanie sie z zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem czynnikow szkodliwych oraz skutkami ich oddziatywania na organizm cztowieka

— opanowanie zasad pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
- znajomos¢ zasad i dokumentacji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- obstuga wybranych programoéw komputerowych

- znajomosc¢ jezyka angielskiego w zakresie ustug kosmetycznych

- umiejetnos¢ organizaciji pracy

- poznanie podstaw dermatologii

- umiejetnos¢ sporzadzania preparatow kosmetycznych oraz przeprowadzania diagnozy kolorystycznej
- wykonywanie makijazu okazjonalnego oraz charakteryzacji

Perspektywy zawodowe

Potencjalne miejsca pracy:

- gabinety odnowy biologicznej

- studia wizazu i paznokci

- firmy kosmetyczne
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- gabinety kosmetyczne

- zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

IX CEL: UTWORZENIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
Charakterystyka szkoty:
- zajecia w trybie zaocznym (soboty i niedziele)
- przeznaczona dla oséb petnoletnich (absolwentéw gimnazjum, osSmioletniej szkoty podstawowej lub zasadniczej szkoty zawodowej)
- rekrutacja bez egzaminow wstepnych i rozmoéw kwalifikacyjnych (o przyjeciu decyduje kolejnosé zgtoszen)

- nauka trwa trzy lata (6 semestrow) dla absolwentéw gimnazjum i zasadniczej szkoty zawodowej oraz cztery lata (8 semestréw) dla

absolwentéw osmioklasowej szkoty podstawowej

- realizacja podstawy programowej MEN

Efekty ksztatcenia:

- merytoryczne przygotowanie stuchaczy pod katem wymagan do egzaminéw maturalnych
- mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia w szkotach policealnych i wyzszych

- motywacja do samoksztatcenia oraz zdobywania dalszych kompetencji zawodowych

- zwiekszenie swoich szans na rynku pracy
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- nabycie umiejetnosci interpersonalnych (komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie itp.)

- podniesienie samooceny i jakosci relacji zawodowych

zatwierdzono dnia 4 lutego 2020r.

na konferencji Rady Pedagogicznej
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